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Padre Las Casas DECRETO EXENTO N° ;

Padre Las Casas,

VISTOS  : P5re 212

1.- Las Bases del Concurso Piblico de
Antecedentes. Para proveer el cargo vacante en la Planta Musicipal, y el extracto del llamadoe &
Coneurso,

2~ Aprobacicn de Bases del Concurso por el
Concejo Municipal en Sesidn N° 111 de fecha 03 de enerc de 2012;

3.- El Decreto Alcaldicio N® E405 de fecha 06
de junio de 201 1, que fija orden de _Suhrogancia gel Sr. Alealde;

4.- El Decreto Alcaldicio N® 1456 de [echa 03
de junio de 2011; gue fija orden de Subrogancia de la Secretaria Municipal cn auscncia del titular;

5.-La Ley N" 19391, que crea la Comuna de
Padre las Casys:

6.~ LITRFL. 1-19.3%1, que establece la forma
de instalacion de la Municipalidad de Padre Las Casas;

T.- El Decreto X% 506 de [echa 13 de febrero
que deja sin efcelo ¢l lNlamado a concurso de Directivo Gr. 7° E M. con desempefio en la Direccion
de Conilrol;

- Lz Ley N° 138883 Estatuto de
Funcicnanos Municipales,

9- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695"Organica Constitucional de Municipalidades; :

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha 13 de febrero de 2012 se
declard desierto el Concurso Publico. -

2.- Que sigue vacante el Cargo de Directivo,
Gr. 7%, con desempedio en la Direccion de Control,

DECRETO:

i~ Llimes¢ a Concorso  Piblice  de
antecedentes v apruébese las bases adjuntas al decreto. para proveer el cargo de la Planta
Municipal, que a continuacién se indica y que se regira por las presentes bases:

- un cargo Directive, Grado 7° E.&I. con desempefio en la Direccidn de Control.

2- Para postular ab cargo sefialade, deberan
cumplirse Jos sipuientes requisitos:

A~ GENERAYES:
al Los exigidos en el Art 107 ¥ los siguientes de [a Ley N® 18,883, Estaluio Administrativo
para Funcionarios Municipales,
bl Los exigidos en el Art. 127 de laTey N° 19280

B.- ESPECIFICOS DEL CARGO: _
Se requiers estar en posesion del titulo profestonal segim lo csiablecido en el ant. 12° de 1a Leay
NT 19280, '



3.- Publiquese wun extracto del presents
TI.lamado a Concurse, en & Diario Auvstral de Temuco. los dias 17, |8 v 19 de Febroro de 2012, ¢n
los Ermings establecidos en el Art. 18 de la Ley 18.883 v en la pagina web de la municipalidad
wwiy padrelascasas.cl

4.- Comuniquese, por ung sola vez, a las
Municipalidades de la Regién, |a existencia de la vacante en este Municipio, a objeto de que los
funcionarios de dichas enlidades cdilicias puedan postular

5.- La Secretaria Municipal procedérd a fijar
copia o fotocopia de la publicacién del N° 3 del presenle Decreto, en lugar visible en el Edificio
Consistorial ubcado en Maguehue 144 1de esta Comuna;

G.- Las Bases estarin disponible para ser
descargadas desde la pagina Web de la Municipalidad www padrelascasas.cl, o retiradas en la
Oficina de Partes del Municipic, en horario de atencion de publico de 08:30 lirs. a 13:00 hrs., desde
el 20 de febrero de 2012 y hasta ¢l 02 de marzo de 2012, ambas [echas inclusive.

7.- La recepcion de antecedentes se efectuard cn
la {Micina de Partes del Municipio, en huranio de alencion de publico de 08:580 hrs. a 13:04) hrs.,
desde el Junes 20 de febrere hasta ¢ 02 de marzo de 2012, ambas fechas inclusive, Los inleresados
en postular deberdn Henar ¥ firmar [a Ficha de Postulacion adjunta en las bases, indicando ¢l cargo
al que postula. :
_ 8.- [l concurso deberd resobverse deatro do un
plazo de 10 dias corridos desde la fecha de cierne de recepcion de antecedentes.

9-  Concurso  scrd de  anlecedenles,
considerando para ello, los tems que se definen para el cargo, en las Bases, conforme a 1a pauta de
Evaluacion alli establecida, calificando:

- Estudios v capacitacion
- Experiencia Laboral
- Entrevista persenal

Para los efectos de este Coneurso, se entenderi como puntaje minimo, para ser considerads
postulante idéneo, el que se defina en las Bases que forman parte integrante del presente Decreto.

1L~ El Concurso serd preparado y realizado por
un Comité de Seleccion, formado por los [uncionarios gue se alude en la Ley N 18,883,

11.- Serd hmeidn de la Oficing de Partes,
recepeionar los antecedentes de los pastulantes, para 1o cual deberd abrir un registro de P'ostulantes.
Serdn funciones del Comité, estudiar y evaloar los antecedentes neccsarios para dichas
postilaciones, las citaciones ¥ las naotificaciones que sean pertinentes.

2- El Comité propondrd al Alealde, los
nembres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maxime de tres, de
acuerdo a fos [rctores considerados en ia panta de evaluacion, con ¢l fin de qoe éste seleccione a
una de lag personas propuestas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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# Alzerdoitceictee
Ladre Las Cimias

BASES CONCURSO PUBLIGCO DE ANTECEDENTES
Q.- MATERIA DE CONCURS0O:

El llamado a Concurse Plblico de antecedentes para proveer 1os cargos de Planta Municipal que a

continuasién se indican, que s regiran por 1as presentes Bases:

2.-

INDIVIDUALIZACION

Un cargo Directivo Grado 7°, con desempeiio en la Direccitn de Control

3.-

REQUISITOS GENERALES DE INGRESO:

Los interesados que postulen al carge vacante deberan cumplir con los requisitos genetales para

ingresar a Ya Administracion Municipal previstos en los articilos 10 ¥ 11 de la ley N° 18.883 Eslatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales y articulo 12 de Ia ley N° 19.280, sin perjuicio de los requisitos
especificos que se requieren para el cargo.

)
c)

3) Requisitos establecidos en'los articulos 10 y 11 de la Ley N° 13.883 Estatute Administrativo de Ios

Funcicnarics Municipales.

- Ser chileno : :

- Haher cumptide con la Ley de Reclutamiento, cuando sea procedente

- Tener salud compatible ¢on el desempefio del cargo

- Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija ia ley. _
No haber cesado en cargos piblicos como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medidas disciplinarias.

2 Mo estar inhabilitado para ¢l ejercicic de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

Requisitos establecidos en &l articuio 12 de la ley N° 19.280.
No estar afecto a las inhabildades establecidas en el art. 54 y 55 de |a Ley 18575 y art. 83 Ley
18883. ;

PERFILES ESPECIFICOS PARA EL CARGO
1 Cargo Directive 7°: Con desempeno en la Direccidn de Control

1.- Funcién a desempenar. Director de Controk.

Mangjn de Office.

Cursos de capacitacion en materias relacianadas con el area de Control Municipal
Conocimiento del funcionamiento de [as municipalidades

Mangjo del Sistema de Gestion Municipal SMC

Dispasicion af trabajo en equipo.

Empéticola y proactivo/a.

Responsable y constante.

FUBLICACIONES:
Debera publicarse un extracto del presente llamado a concurso en Empresa El Mercurio

S.AP. {Diaric Austral), los dlas 17, 18 y 18.02.2012 en los témminos establecidas en el Articulo 18 de
la Ley N° 18 883 y en la pagina web del municipio "www padrelascasas.cl'.



6. COMUNICACIONES Y AVISOS:

Se comunicard por una scla vez a las Muricipalidades de la Region, |a existencia de la vacante
Concursahle en este Municipio a objeto de que los funcienarigs en general puedan postular,

La Secretania Municipal, procedera a fijar copia ¢ fotecopia del Decreto Alcaldicio y las presantas
hases en lugar visible en el Edificio Consistorial ubicado en Maquehue 1441 de esta Comuna,

Los interesados pueden descargar las bases del concurso desde la pagina web municipal
www padrelascasas.cl, destde el lunes 20 de Febrero de 2012,

Toda consulta respecto al concurso, debera ser formulada al siguiente coreo electrdnico:
meamizo@padrelascasas.cl, hasta el 27 de Febrero de 2012, a las 12:00 hrs., respondiéndose por la misma
vig &l 2% de Febrero de 2012 a las 17.00 hrs.

.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes se recibiran desde ¢l 20 de Febrero de 2012 y hasta el 02 de Marzo de 2012
ambos dias inclusive, en horaria de atencidn de piblicn desde |as 08:30 hrs. hasta las 13:00 hrs. en |a Oficing
de Partes de |a Municipalidad de Padre Las Casas, en Maguehue N° 1441 "NO* se reclblran postulaciones
fuera de plazo, tampoco por fax o comeo electrdnice. El plazo senalado se apticar a |as postulaciones
enviadas via correc postal o courrier, siéndo respansabiiidad del postulante que los antecedantes ingresen &
la Oficing de Paries antes de las 13.00 hrs. del dia 02 de Marzo de 2012,

Estos deberan presentarse en sobre cerrado e indicar, adjuntando Ficha de Postulacién:

“Concurso Pablico, Municlpalidad de Padre Las Casas”
Cargo al cual postula

Nomibre del postulante

Fut

Damigilio

Teléfong

Los interesados deberan adjuntar los siguientes antecedentes al sobre sefialade en el aumersal

anterior:

aj Currficulum Viiae, con los antecedentes personales, laborales, académicos y de
capacitacion.

b} Certificado de Nacimiento

c) Declaracion jurada simple de salud compatible con &f desempefn del cargo.

d) Certificado de situacidn militar al dia, cuando corresponda.

ej Certificado de Titulo (fotocopia simple, una vez selgcrionado se le solicitara el original).

fl Hoja de Vida Laboral de funcionario plblice, si cormespondiera.

g) Certificados que acrediten experiencia laboral extendidos por el respectivo empleadnr

donde se certifique los afias desemperiados, los decretos de nombramiento perinentes y
demas antecedentes gue acrediten la antigiiedad en ¢ servicio {fotncopias).

h) Certificados gue acrediten estudios y cursos de formacion educacional {fotocopias)

i) Declaracion jurada para optar a cargos plblicos, que acredite: ™ no haber cesado en un
targo plblice como consecuencia de haber obtenide calificacian deficiente o por medida
disciplinaria, * no estar inhahilitado para el ejercicio de funcicnes o carges plblices, ™ no
hallarse condenado por cimen o simple delite, * no estar afecto a las inhabilidades
previstas en el articulo 54 y 55
de la ley N° 18.575.-

De acuerdo a lo sefalado en el inciso finaf del articulo 18 de la ley 18.833, respecio a los
documentos solicitados en las letras &) §) y g} precedentes podran acompaharse en copia simple, sin perjuicio
de que posteriormente deberén entregarse los documentos o certificados oficiales auténticos

La presentacidn de dacumentos de postulacion incompletos, alterados ylo no fa fresentacidn PALT
algin antecedente que respalde ¢l cumplimisnto de requisitos, seré considerado incumplimiento de est : Q?G

lo cual la postulacién no serd aceptada.




8. RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso deberd resolverse dentro de un plazo maximo de 10 dias comidos desde |a fecha de
clerre de recepeion de ducumentos.

El concurso sera de antecedentes, considerando para ello, los items gue se definen n las presentes
Bases y que a continuacion se sefalan, conforme pauta de evaluacion del cargo en particular, siendo los
iterns a calificar:

Estudios y Capacitacidn
Experiencia Laboral
Entrevista Personal
" Para los efectes de este concurso, se entendera coma puntsje minimo para ser considerade
postulante idaneo, el que se defina para el carga. '

a) Items Calificar

a) Estudlos y capacitacion: 30%
a1 Estudios
Titula Profesicnal Ing. Comergial y/o Contador PUblico y Auditar 50 puntos
Titulo Profesional en area Administrative y/o Financiera 20 puntos
Otros Titulos Profesionales b puntas

a2 Capacitacion
. Cursps de Capacitacion(puntaje maximo) 50 puntos

Cursos sobre control interno minicipal 10 puntos
Curse en Andlisis de riegos en la gestion de las

Unidades de Control 10 puntos
Curso en Acreditacion Ss. Municipales u otros afines 10 purrtos
Cursa en Contabilidad Gubernamental 5 puntos
Cursas sobre Estatuto Administrativo Municipal y/o

Remuneraciones del personal municipal 5 puntos
Cursos sobre Ley de Compras Publicas 5 puntos
Otros estudios afines & los soligitados 5 puntos

b) Experiencia profesional en Unidades de Control 40%
En Municipalidades y/o tnstituciones Publicas
Por mis de diez anos 100 puntos
Por mas de cinco afos y menos de 10 60 puntas
Por mas un afio y mengs de § afios 30 puntos
Por menos de un aino- 10 puntos
Sin experiencia municipal ' 0 puntos

¢} Entrevista perscnal 30%
- Conacimignto del Municipie - {0 — 50 puntds}
- Conocimiento del cargo v del drea de Finanzas y Contol {0 - 50 puntos}

Para ser considerado postulante idoneo deberd obtenser un minime ponderade de 50 puntos, antes de |
entrevista personal. Si el postulante no alcanza dicho puntaje, no se llamara a entrevista,

El concurso podra ser declarado desierta si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo de 70
puntos. Se considerarén en la tema a proponer al Sr. Alcalde los 3 mas altos puntgjes sobre el minima
indicado
(art. 13 Ley 18883).

9. ENTREVISTA PERSONAL:

Los postulantes seleccionados seran llamados & una Entrevista Personal que se realizara a partir del
dia 07 de Marzo de 2012, en lugar ¥ hora previamente indicada, de forma telefdnica o por coreo electrdnico

si ng es habido por ese medio. De no asistir a la entrevista personal en |a fecha y hora indicada, que}@/—\

excluida del proceso.




Temminado este proceso a los tres primeros puntajes se les hard examen psicoldgico, en relacion al
petfil del caigo y s& emitira un informe que indicara RECOMENDADC PARA EL CARGO, RECOMENDADC
CON OBSERVACIONES y NO RECOMENDABLE, este examen no sera excluyents.

10.-  TRAMITACION DEL CONCURS3Q:

El concurso sera preparado y realizado par un Comité de Seleccion, formado por los funcionarios a que alude
&l Estatuto Administrative que se encuentren desarollando sus funciones a fa fecha de evaluacion del
CONGLMSG.

Seran funciones de la Secretaria Municipal, recepcionar los antecedentes de fos postulantes, para lo cual
debera abtir un Registro de Postulantes en la Oficina de Partes,

Seran funciones del Comité, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios para dichas postulaciones, las
titaciones y las notificacicnes que sean pertinentes. Actuara de Secretano del Comite el Encargado de
Persanal.

Ei Comité propontra al Alcalde, fos nombres de los candidatos que hubieren obtenido fos mejores puntgjes,
con un maximo de ires, de acuerdo a los factores considerados en la Pauta de evaluacion de las presentes
Bases, con el fin de que éste seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los
postulantes iddneos,




i. h Municipalidad
Padre Ls Casas

| DECLARACION JURADA
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................. RO = N . declaro no ‘tener | causas
pendientes con la Ley, ni haber cesado. dé algin cargo publico ya sea
por malas calificaciones o conductas no “apropiadas- con’ el Servicio
Piblico, segiin el articulo N° 54, 55'y 56:de la Ley N® 18:575.

Para constancia, fitmc: - .
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CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO:

NOMBRE DEL CURSQ

_ ENTIDAL -

_ ANO

EXPERIENCIA LABORAL

ARG . EMPRESA

.FuumdmzbESEMPEﬂAm

FADRE LAS CASAS,

~ FIRMA.




Padredas Casas .

| EXTRACTO

Llémese 3 Cnncurso Puhllcu de antecedentes para proveer el carg{:- de Ia
Planta Munlcu:ial que a cnritmuacl-:ﬁn se mdu:an :

Un cargo DIRECTWD Gr‘ado ?“ E M con dESEITIpEﬂU en Ia Dlrecclon de
Cﬂntrot- :

Los antecedentes cnmpletos ~,r las bases se encuentran adlspcsmu&n de los
mteresadﬂs a partlr del dla Iunes Zﬂ e Febreru de 21312 al wernes 02 e
Mario de . 21]12 ‘en Ia oF cma de Partes de 14 Mumcupahdad para su'
pnstuiamon ' & g :




